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WAT IS ROTARY?

Rotary is een internationale organisatie met ruim 46.000
clubs met meer dan 1,4 miljoen actieve leden. Onze leden
zetten zich in om vanuit een gedeelde passie en betrok-
kenheid het welzijn van mensen overal in de wereld te
verbeteren.

In vrijwel elk land zijn Rotary-clubs te vinden. Lid zijn van Rotary
verrijkt je leven en je ontwikkelt je eigen kwaliteiten: je helpt
actief mee om het verschil te maken en je sluit vriendschappen
voor het leven.

Impact begint bij onze leden - mensen zoals jij die een wereld
zien waarin mensen zich verenigen en actie ondernemen om
blijvende verandering te creéren - over de hele wereld, in onze
gemeenschappen en in onszelf.

Op clubbijeenkomsten in gemeenschappen over de hele wereld
komen onze leden samen om hun banden met vrienden en
buren te versterken en hun inzet om levens te verbeteren.

Rotary bestaat uit drie delen: onze clubs, Rotary International
en The Rotary Foundation. Rotary en Rotaract behoren tot
de wereldwijde vereniging Rotary International (RI). Rotary

International steunt haar clubs over de hele wereld in de rol van
codrdinator van internationale programma’s en initiatieven.

The Rotary Foundation helpt onze humanitaire activiteiten

te financieren, van plaatselijke projecten tot wereldwijde
initiatieven.

De clubs vormen het hart van de organisatiestructuur van
Rotary. De ruim 36.000 Rotaryclubs en 10.000 Rotaract-clubs
in meer dan 200 landen en geografische gebieden vormen een
ontmoetingsplek voor mensen die duurzame veranderingen in
hun gemeenschappen, wereldwijd en in zichzelf teweeg willen
brengen. Rotaract-clubs zijn net zoals Rotaryclubs met name
bedoeld voor jonge professionals. Rotary- en Rotaract-clubs zijn
autonoom, dus elke club is anders, waardoor ook de ervaring
van leden van club tot club verschillend is. Over de hele wereld
wordt echter praktisch dezelfde werkwijze gehanteerd. Zo
hebben alle clubs functionarissen en commissies die voor een
soepele organisatie zorgen. Elke Rotary- en Rotaract-club
wordt beschouwd als lid van Rotary International. Sterke,

goed functionerende clubs doen waardevol werk voor de
samenleving en de leden voelen zich er thuis.



LEDEN

Rotary bestaat uit meer dan 1,2 miljoen Rotarians en meer dan
200.000 Rotaractors. Als lid kun je samen met andere leden
veel meer voor de gemeenschap doen dan alleen.

Je krijgt de kans om een verschil te maken in het leven van
anderen door jouw expertise, vaardigheden en talenten te
bundelen met die van andere professionals en zo de levens van
mensen om je heen te verbeteren.

CLUBBIJEENKOMSTEN

Rotary- en Rotaract-clubs vormen een ontmoetingsplek voor
toegewijde mensen, waar zij ideeén uitwisselen, relaties op-
bouwen en actie ondernemen. De frequentie en de opzet van
de clubbijeenkomsten variéren. Clubs komen fysiek bij elkaar,
online of allebei. Rotary is niet politiek of religieus geéngageerd,
clubs worden aangemoedigd om tijdens de bijeenkomsten een
open, gastvrije en inclusieve omgeving te creéren waar alle
leden en gasten zich thuisvoelen.
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DISTRICTEN EN ZONES

Rotary is verdeeld in ongeveer 520 districten.
In Nederland zijn er 7 districten:

District 1550 ZUIDOOST NEDERLAND

District 1560 OOST-NEDERLAND

District 1570 MIDDEN-NEDERLAND

District 1580 NOORD-HOLLAND

District 1590 NOORD-NEDERLAND

District 1600 ZUID-HOLLAND

District 1610 ZUIDWEST NEDERLAND



ONZE WAARDEN

De basis van Rotary is door de jaren heen hetzelfde
gebleven en weerspiegelt onze kernwaarden: integriteit,
diversiteit, dienstbaarheid, leiderschap en ‘fellowship’
of vriendschap.

Het kader voor onze clubactiviteiten wordt gevormd door
de pijlers waarop onze organisatie rust, de vijf ‘Avenues of
Service':

e Club Service is gericht op het versterken van clubs. Een
succesvolle club steunt op sterke relaties en een actief
plan voor ledenontwikkeling.

e Vocational Service stimuleert elk lid om integer te handelen
en hun kennis en expertise in te zetten voor het oplossen van
de problemen en behoeften in de samenleving.

e Community Service moedigt elk lid aan om manieren te
vinden om het welzijn van anderen in hun gemeenschap te
verbeteren en zich in te zetten voor het algemeen belang.

e International Service omvat onze inspanningen overal ter
wereld om vrede en onderling begrip te bevorderen. Dit doen
wij door internationale projecten te sponsoren of deze als
vrijwilliger te ondersteunen.

Hierbij maken we gebruik van de expertise van plaatselijke
leden om langdurige samenwerkingen voor duurzame
projecten op te bouwen, servicepartners in het buitenland
te zoeken en meer.

e Youth Service erkent het belang van empowerment
voor jongeren en jonge professionals door middel van
programma’s voor leiderschapsontwikkeling, zoals Interact,
Rotary Youth Leadership Awards, Rotary Youth Exchange
en New Generations Service Exchange.



Om een zo groot mogelijke impact te realiseren richten we

ons op zeven focusgebieden. Onze meest succesvolle en duur-
zame projecten en activiteiten vallen binnen deze gebieden.
Door het verstrekken van Global Grants en andere middelen
ondersteunen we clubprojecten op de volgende focusgebieden:

¢ VVrede en conflictbeheersing

e Preventie en behandeling van ziekten
e \Water en sanitaire voorzieningen

e Gezondheid van moeder en kind

e Basisonderwijs en alfabetisering

e Economische en sociale ontwikkeling
o Leefmilieu

PRODLID

Projecten die zich op deze doelen richten, komen in
aanmerking voor Global Grants van The Rotary Foundation.

The Rotary Foundation is de wereldwijde goede doelen
organisatie van alle Rotaryleden. Het is één van de grootste
NGO's ter wereld. De Foundation steunt op wereldschaal
projecten van Rotarians en partner-organisaties die een
duurzaam effect hebben, zoals de jarenlange actie om polio
de wereld uit te krijgen met de actie End Polio Now.

Vanaf de start van Rotary ligt voor onze leden de nadruk op
het belang van verantwoord en ethisch handelen, en de inzet
van onze professionele talenten om dienstbaar te zijn. Het
nakomen van onze beloften, hoe groot of klein die ook zijn,

is het streven van elk Rotarylid. In 1932 ontwikkelde Herbert
Taylor, lid van de Rotaryclub in Chicago en voorzitter van Rl in
1954-55, de 'Four-Way Test' als leidraad bij zijn poging om een
wankelend aluminiumbedrijf te redden. Deze test werd later
door Rotary overgenomen en benadrukt de Rotary kernwaarde
integriteit.



De ‘Four-Way Test’ vormt voor leden al jaren een ethische

leidraad in hun persoonlijke en professionele levens.

BIJ ALLES WAT WE DENKEN, ZEGGEN OF DOEN:

1. Is het WAAR?

2. Is het EERLIJK voor alle betrokkenen?

3. Bevordert het ONDERLING VERTROUWEN en
VRIENDSCHAPPEN?

4. Hebben alle betrokkenen er BAAT bij?

Als internationale organisatie hecht Rotary veel waarde aan
diversiteit in de wereld en binnen elke club. Een van onze top-
prioriteiten is het uitbreiden en diverser maken van ons leden-
bestand om ervoor te zorgen dat het een afspiegeling is van de
gemeenschappen die wij dienen en alle culturen, ervaringen en
identiteiten omvat. Om dit doel te helpen bereiken, hebben wij
een DEl-verklaring (Diversity, Equity, Inclusion) over diversiteit,
gelijkheid en inclusiviteit aangenomen:

e Bij Rotary begrijpen we dat het bevorderen van een diverse,
rechtvaardige en inclusieve cultuur essentieel is voor het
realiseren van onze visie van een wereld waarin mensen zich
verenigen en actie ondernemen om een duurzame verande-
ring teweeg te brengen.

* Wij koesteren diversiteit, erkennen de bijdragen van mensen
van alle achtergronden, ongeacht hun leeftijd, etniciteit, ras,
huidskleur, beperking, leerstijl, godsdienst, geloof, sociaal-
economische status, cultuur, burgerlijke staat, gesproken
talen, geslacht, seksuele geaardheid en genderidentiteit,

en omarmen verschillen in ideeén, gedachten, waarden en
overtuigingen.

Wij zijn ons ervan bewust dat voor lidmaatschap, deelname

en leiderschap voor bepaalde groepen mensen historisch
gezien een hoge drempel is opgeworpen. Daarom streven wij
naar meer gelijkheid in alle aspecten van Rotary, ook in onze
partnerschappen met de gemeenschap, zodat iedereen de
nodige toegang heeft tot de hulpmiddelen, kansen, netwer-
ken en ondersteuning om zich te kunnen ontplooien.

Wij geloven dat alle mensen zichtbare en onzichtbare kwali-
teiten hebben die hen van nature uniek maken en wij streven
ernaar een cultuur te creéeren waarin iedereen weet dat hij
of zij wordt gewaardeerd of erbij hoort.

In overeenstemming met onze integriteitswaarde, zijn we
vastbesloten om eerlijk en transparant te zijn over waar wij
ons als organisatie in ons DEl-traject te bevinden. We zetten
ons in om te blijven leren en dingen beter te doen.



OOK LID WORDEN ?

Impact begint bij onze leden - mensen zoals jij die een
wereld zien waarin mensen zich verenigen en actie
ondernemen om blijvende verandering te creéren - over
de hele wereld, in onze gemeenschappen en in onszelf.

Een Rotaryclub kent overwegend een persoonlijk lidmaatschap,
maar bedrijfslidmaatschappen zijn ook mogelijk. Ook hebben
sommige clubs een ‘gezinslidmaatschap’ (dubbel lidmaat-
schap). Een club is samengesteld uit personen die actief in het
leven staan, in de maatschappij of binnen hun beroepsgroep.
De club is autonoom in het beleid ten aanzien van het aan-
nemen van nieuwe leden, mits dit niet in strijd is met de regels
van Rotary International.

Het doel van Rotary is een groep mensen bij elkaar te brengen
die in de gelegenheid zijn door de uitoefening van hun functie
een extra bijdrage te leveren aan het positief functioneren van
de samenleving. Het classificatiesysteem waarborgt de diver-
siteit van de club. De classificatie van ieder lid is gebaseerd op
zijn/haar bedrijf of beroep.

Een lid zal voldoende tijd in Rotary moeten kunnen en willen
steken. Dit geldt voor het bezoeken van de bijeenkomsten, het
vervullen van functies in bestuur of commissies en voor actieve
bijdragen op het gebied van de serviceverlening.

Door Rotary-lid te worden, kom je in contact met een diverse
groep professionals die jouw drive om iets terug te doen delen.
Via regelmatige bijeenkomsten en evenementen:

e Bespreek je de behoeften van jouw gemeenschap en
ontwikkel je creatieve manieren om hieraan te voldoen.

¢ Maak je contact met andere leden die de wereld veranderen.

e \ergroot je leiderschap en professionele vaardigheden.

e Praat je bij met goede vrienden en ontmoet je nieuwe.

* En nog zoveel meer.



MELD JE AAN
Je kunt je interesse kenbaar maken bij een Rotaryclub
in de buurt: www.rotary.nl/contact/clubzoeker

Of vul het formulier in op onze website en dan
gaan wij op zoek naar een geschikte club voor jou:
www.rotary.nl/lidmaatschap




